SZKOtA PODSTAWOWA
im. Janusaa Korczaka w Boleminie
SOLEMIN 102, tal. 95/7 287 668
66-446 [Jaszczno
M 1P 5993106024, REGON 21080662000000
STATUT

Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Boleminie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
1. Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Boleminie jest publiczna szkolg
podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest budynek w Boleminie pod nr 102.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Boleminie
i jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzé;cym szkole jest Urzad Gminy w Deszcznie ul. Lubuska 90,
66-446 Deszczno

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkola jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Boleminie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Boleminie,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,



5) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy
w Deszcznie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego.

§2
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalnos¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznoscei
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zajeé edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekeyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrédia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§3

1.Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,



3)

4)

3)

6)
7)
8)

9)

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0séb,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczo$é,

rozwijanie umiejgtnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawezej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji W motywacj¢
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umieje¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i
technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej,

ksztaltowanie zainteresowann wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,



10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i
innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnoéci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wladciwg postawg ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej
odregbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do
nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnodci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnoéci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§5

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,



5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim, Sadem  Rodzinnym w  Gorzowie  Wielkopolskim,
Towarzystwem Przyjaciél Dziecka w Gorzowie Wielkopolskim, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Deszcznie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote.

§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacjg¢ ww. dyzuréw okreéla zarzagdzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) wmiare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajgciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu, boiska i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowa reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ pracownikow szkoly do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu i w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoly lub kierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
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znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoly, rodzice uczniow bioracych udzial w wycieczce lub inna
pelnoletnia osoba,

przy wyjéciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej
miejscowos$ci na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw,

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé, ktora jest siedzibg
szkoly, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 ucznidw,
wycieczka w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych
musi by¢ prowadzona przez przewodnika z wiasciwymi kwalifikacjami,

w przypadku, gdy liczba opiekundéw jest wigksza, przynajmniej jednym z nich
powinien by¢ nauczyciel,

szkota zglasza Policji wynajete autokary wycieczkowe celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na dalszg wycieczke ( powyzej 50 km).

3. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 1

Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.



§2

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich
czlonk6w Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,
oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencii,

dysponowanie §rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§é wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
szkoty,

10) wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,



13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

16) podanie do publicznej wiadomosci do 30 czerwca zestawu podrecznikow, ktdre
bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatow tygodniowego rozkiadu zajeé,

22) realizacja =zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) zatwierdzenie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

24) zatwierdzenie programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
Zaproponowanego przez nauczyciela

25) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

26) powolywanie zespoléw przedmiotowych lub innych zespoléw problemowo-
zadaniowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,



8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postgpowanie karne Iub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspdtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych ,administrowanie zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu na spotkaniach Rady Pedagogicznej oraz na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§3

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,



2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatdéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

6) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§4

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
wolontariatu,
6. Samorzad moze ze swojego skiadu wylonic rade wolontariatu.
7. Cele i zadania wolontariatu:
1) uwrazliwienie na cierpienie, samotnoé¢ i potrzeby innych,
2) ksztaltowanie postaw prospolecznych,
3) rozwijanie empatii i tolerancji,

4) budowanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo —
profilaktycznego,

5) Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze Srodowiskiem.

6) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
7) Mozliwosé wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doSwiadczen.
8) Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

9) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

§5
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,

3) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych  przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
prawa.

§ 6

Organy szkoly sg zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly.

§ 7

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4, Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wyshuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku, gdy w konflikt zaangazowany jest
rowniez dyrektor, zaprasza sie mediatora z zewnatrz.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawag
— nie wigcej niz 26.

§2
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1. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§3
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej, zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, podzial na grupy jest obowigzkowy w przypadku, gdy
grupa liczy wigcej niz 26 os6b.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§4

1. Podstawowa formg pracy szkoly s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajgé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§5

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§6
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosdci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.

§7

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§8
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skiad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do Sredniej
ocen, nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.
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§9

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoly, a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a
szkolg wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$é innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§10

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w
pelnieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli i uczniéw w:

1) ksztalceniu umiejetnodci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosei o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosei szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnieni we wzbogacaniu znajomodci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na
prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach ,

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup ksigzek,
b) informowanie o aktywno$ci czytelnicze;j,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
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d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) organizowanie wystawek tematycznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
¢) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
d) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentoéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziat w konkursach,

§ 11
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) pierwszenstwo w przyjmowaniu do §wietlicy maja dzieci rodzicow pracujacych i
samotnie je wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci- obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miarg wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnosci szkoly.
6 .Grupa w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skiadajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
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8. Wychowawcy $wietlicy wspbtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szezegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§12
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odplatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg lub inng instytucja $wiadczacg ustugi
cateringowe.

3. Szkota wystepuje do instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji finansowej.

§ 13

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 14

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

2) spotkan z psychologiem.

§ 15
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
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4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, uzaleznienia, ciezka, dlugotrwala choroba, a takze, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskal
wysokie wyniki we wspélzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Wojt Gminy
Deszczno po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoly w ramach $rodkéw przeznaczonych na
teniicel,

§ 16

1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim oraz innymi placéwkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest pedagog szkolny.

§17

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§18
1. Podreczniki

1) Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okre§lonych w ramowych planach
nauczania.

2) Wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji
wezesnoszkolnej i klas IV-VIII zapewnia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania. Podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote podstawowa
z dniem ich przekazania przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3) Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inny podrecznik niz
podrgeznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Wowezas koszt zakupu podrgeznika pokrywa organ prowadzacy szkote.

4) Wyposazenie szkoly w podreczniki do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, materialy edukacyjne do zaj¢¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego lub materialy ¢wiczeniowe dla klas I-III oraz podreczniki, materialy
edukacyjne lub materialy ¢éwiczeniowe, dla klas IV-VIII jest zadaniem organu
prowadzacego realizowanym z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

5) Podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢éwiczeniowe i inne materialy
biblioteczne gromadzone s3 w bibliotece szkolnej, a czynno$ci zwiazane z ich zakupem
oraz z gospodarowaniem nimi wykonuje dyrektor.

2. Szkola nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne, majgce postaé papierows,
2) materiaty ¢wiczeniowe sg bezzwrotne.

3. Szczegbélowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materialéw
edukacyjnych okre§la si¢ w Regulaminie Biblioteki, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw tego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego, a kwota zwrotu stanowi dochéd budzetu panstwa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§1
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Kodeks pracy, a
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreélaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

§2

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw sluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§3
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) ro6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, :

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwoéciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nagminnych, nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troskg o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystodé
na terenie klasy, szkoty i okolicy

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszezegodlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone]
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym -  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§4

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,
4) oceniaé¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym ocenianiem,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
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8) w miarg mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszezy¢ sig¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§5
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie Wielkopolskim i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

23



3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§6
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji  z
roznych zrodet,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekeg przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosd i spoteczng aktywnosc.
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§ 7

1. W szkole dzialajg zespoly dydaktyczne klas, skladajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programdéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§8
1. Nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmujg:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob6w realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynik6éw nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia,

§9

1. W szkole dziata zesp6l wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezacych probleméw ucznidw.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoly.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosei:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowaweczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§1
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego w innej
placéwce lub poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
uczeszezajacego do innej placowki lub przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecno$ci dziecka na zajgciach
edukacyjnych w ciagu do 7 dni od powrotu do szkoly. Usprawiedliwienie powinno by¢

sporzgdzone w formie elektronicznej lub pisemnej i ztozone u wychowawcy klasy.

§2
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnoéci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§3

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéow
konieczna jest wspélpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami ( zebrania).
2. Do obowigzkdw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej.
3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o
zmiang¢ wychowawcy klasy.

5.Rodzice majg prawo zakladaé stowarzyszenia dzialajgce na rzecz szkoly.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 1
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§2

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji, wulgamych i
obrazliwych nadrukéw itp.).
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2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
(podstawowe kolory ubioru szkolnego: biel 1 granat)

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje str6j sportowy (koszulka, szorty
lub dres, bezpieczne obuwie sportowe).

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddéb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoly,
15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
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18) pomocy materialnej,

§ 52
1. W przypadku naruszenia praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnoSci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajed, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
9) dbania o pigkno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnoéci,

c¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,
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d) szanowaé godnos$¢ 1 wolnoé¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,

13) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia sie¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

16) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) nie wolno uzywac telefonéw komérkowych na zajeciach dydaktycznych ( z wyjgtkiem
szczegblnych sytuacji — za zgodg nauczyciela),

b) nie wolno rejestrowaé obrazow i dZwigkow, a nastgpnie ich odtwarzaé - tylko za zgoda
nauczyciela i 0sob rejestrowanych.

2. Uczen opuszczajgcy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow ,
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoly,

3) szczegdlne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
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zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.

§ 55

1. Szkola moze stosowaé wobec ucznidéw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych,
2) bezmy$lne lub §wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnos$ci innych osdb,
3) razace naruszenie zasad wspolzycia szkolnego,
4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wplyw na spoleczno$¢ szkolna,
5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty,
6) wszelkie dzialania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych,

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly,

9) =zaktdcenie przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie,
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujgcej formie:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) =zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) obnizenie oceny zachowania,
5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
6) przeniesienie do rownorzednej klasy,
7) przeniesienie do innej szkoly w drodze decyzji Kuratora Oswiaty.

4. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

§ 56

1. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 4 p. 1-7 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 57

2.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminiel4 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego, z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowac nastepujace elementy oceniania ksztaltujgcego:
a) cel ksztalcenia sformutowany w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

b) kryteria oceniania, czyli to, co bgdzie brat pod uwage przy ocenie pracy ucznia (dotyczy to
¢wiczen sprawnosciowych, prac plastycznych, zadan projektowych, sprawdzianow)

c¢) informacje zwrotna, ktéra: - podkreéla dobre elementy w pracy ucznia, - wskazuje to, co
wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowaé, - wskazuje, jak nalezy to
poprawi¢, - podkresla, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej w celu samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju;
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d) ewaluacje zaje¢, majacg na celu uzyskanie przez nauczyciela informacji czy i jak
nauczytem;

2) w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych stosuje sie inne elementy oceniania
ksztattujacego:

a) pytania kluczowe, b) oceng kolezenska, c¢) samooceng uczniowskg

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

5. Swiadectwo z wyréznieniem (z biato - czerwonym paskiem) otrzymuja uczniowie klas
IV — VIII, ktdrzy: majg Srednig ocen koficoworocznych minimum 4,75 i wzorowsg lub
bardzo dobrg oceng z zachowania.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,
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b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a)ib).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$é¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnosé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61
1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zajec¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na proébe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 62

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 63

1. Biezace oceny w klasach II-1II zapisywane sg cyframi w skali 1-6, a $rédroczne i roczne —
w formie opisowej z wylgczeniem religii, jezyka angielskiego. W klasie I w ocenie biezacej
funkcjonuje system znakéw graficznych, a ocena $rodroczna i roczna ma forme¢ opisowa.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosei i umiejgtnodci
z podstawy programowej w stopniu celujgcym, samodzielnie dochodzi do rozumienia
uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi, wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela, sprawnie
poshuguje si¢ zdobyts wiedza dla celéw praktycznych i teoretycznych, stosuje poprawny
jezyk, styl, swobodnie postuguje sig terminologia naukows, z powodzeniem bierze udziat w
konkursach przedmiotowych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomosci i umiejgtnosei
z podstawy programowej w stopniu bardzo dobrym, wlasciwie rozumie uogolnienia
i zwiazki miedzy nimi, samodzielnie wyja$nia zjawiska, umiejetnie wigze teori¢ z praktyka,
bierze udzial w konkursach przedmiotowych,

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosei i umiejgtnosci z podstawy
programowej w stopniu dobrym, poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki mig¢dzy nimi,
przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje zdobyts wiedz¢ w praktyce,
poprawnie postuguje sie terminologia naukowa, zdarzajg si¢ w jego wypowiedzi usterki
jezykowe;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczef, ktory, opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
z podstawy programowej w stopniu dostatecznym, do$¢ poprawnie rozumie uogolnienia i
zwiazki miedzy nimi, przy pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktykg, postuguje sig
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jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowej, popeinia
nieliczne i niewielkie bledy jezykowe;

5) ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosei i umiejetnosei
podstawy programowej w stopniu dopuszczajacym, wyjasnia zjawiska przy pomocy
nauczyciela, przy wydatnej pomocy nauczyciela wiaze teori¢ z praktyka, postuguje sie
jezykiem potocznym, popelnia liczne bledy jezykowe, stara sie podnie$é swoje wyniki;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry: wykazuje brak wiadomosdci i
umiejetnosci z podstawy programowej, zupeilnie nie rozumie uogélnien, nie wyjasnia
zjawisk, nie potrafi zastosowaé wiedzy w praktyce, popelnia liczne bledy jezykowe i
stylistyczne, nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspo6lpracuje w tym wzgledzie z
nauczycielem.

4. Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania, ktore oparte s na wspolnej podstawie okreslajgcej sposéb przeliczania
ilosci zdobytych za prace punktéw na oceny:

0-29,9% niedostateczny
30- 49,9% dopuszczajacy
50- 69,9% dostateczny
70- 84,9% dobry

85- 94,9% bardzo dobry
95-100 % celujgey

Oceny srédroczne i koicoworoczne wystawiane sg wedlug sredniej wazone;j:

Rodzaj oceny czastkowej Waga oceny
e Aktywnos$¢ na lekcji |
e Praca projektowa w2

e Kartkéwka (trzy ostatnie
lekcje)

e  Odpowiedz ustna

e Praca klasowa *3

e Sprawdzian (wi¢ksza partia
materialu)

e Praca przy komputerze
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5. Systematyczno$é 1 terminowos¢:

1) ocenianie jest integralng cze$cia procesu nauczania i uczenia sie¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.
2) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci takie jak: ocenianie biezgce, odpowiedzi ustne, testy, kartkowki (materiat z
trzech ostatnich tematow), sprawdziany, praca klasowa, projekty.
3) fakt nieobecnoéci na kazdej formie sprawdzania wiedzy jest oznaczone symbolem ,,0”
4) w przypadku kilkudniowej nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen ma obowigzek

napisaé zaleglg kartkowke, prace klasowa lub inne w ciagu dwoch tygodni, liczac od
dnia powrotu do szkoty, w terminie zaproponowanym przez nauczyciela.

5) w przypadku jednodniowe] nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ zalegly
sprawdzian, kartkowke lub inne w najkrotszym terminie po powrocie do szkoty ( tj. na
najblizszej lekcji),

6) w przypadku nieobecnosci uczen powinien napisaé zalegly sprawdzian, kartkowke lub
inne w najkrotszym terminie po powrocie do szkoty. Po uplywie tego terminu uczen
przystepuje do uzupelnienia brakéw w terminie wskazanym przez nauczyciela,

6. Higiena pracy umyslowej:
1) nauczyciele zapowiadajg prace klasowe i sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich
terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku,
2) nauczyciele planujg terminy prac klasowych i sprawdzianéw (maksymalnie jedna w
dniu, a dwie w tygodniu ),
3) kartkoéwki i odpowiedzi ustne mogg odbywa¢ si¢ na kazdej godzinie lekcyjnej, pod
warunkiem, Ze dotyczg aktualnie omawianego tematu i obejmujg maksymalnie 3 tematy
lekcyjne. Nie muszg by¢ zapowiedziane,
4) nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.
5) ocenione prace klasowe i sprawdziany, uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
7. Przekaz informacji zwrotne;:
1) nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac: przeprowadzajgc
rozmowe indywidualng, piszgc notatke w zeszycie przedmiotowym , dzienniku
elektronicznym, piszac notatke pod pracg kontrolna,
2) wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje zwrotna przekazac: telefonicznie,
podczas rozmowy indywidualnej, piszac notatke w dzienniku elektronicznym, w czasie
zebran z rodzicami,
8. Notowanie postgpow ucznidw: nauczyciel notuje postepy ucznia w postaci oceny wyrazonej
w stopniach wg skali przyjetej w szkole, oceny opisowej, gromadzenia prac pisemnych oraz
innych wytwordéw i prac uczniow.
9. Podmiotowo$¢ i indywidualizacja:
1) nauczyciel dostosowuje poziom wiedzy sprawdzanej do mozliwosci indywidualnych
ucznia,
2) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
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rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania,

3) uczen moze uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole,
majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych,

4) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow,

5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas nieokreslony z zaj¢é
wychowania fizycznego i informatyki; decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczna,

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Angazowanie sie uczniow w system oceniania:
1) uczen bierze udziat w tworzeniu szkolnego systemu oceniania, zna jego zasady
i $Swiadomie poddaje si¢ ocenie; dokonuje samooceny stanu wiedzy 1 umiejgtnosci;
przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wlasnych wynikow.

11. Poprawianie ocen z zaje¢¢ edukacyjnych :

1) uczen moze poprawi¢ oceng czgstkowa w formie ustalonej przez nauczyciela zgodnie z
Przedmiotowym Systemem Oceniania

2) cheé poprawy oceny uczen musi zglosié nauczycielowi w ciagu tygodnia od
poinformowania go o uzyskanej ocenie. Termin poprawy ustala nauczyciel,

3) zaro6wno nizsza jak i wyzsza ocena poprawiona jest liczona do $redniej ocen z takg sama
wagg ustalong przez nauczyciela i wpisywana w nawias kwadratowy,

4) termin poprawy moze by¢ zmieniony przez nauczyciel wylgcznie w uzasadnionych
przypadkach ( np. choroba ),

5) uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana (podana do
wiadomoéci uczniéw i ich rodzicow przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej)
z zaje¢ edukacyjnych,

6) po zapoznaniu rodzica i ucznia z przewidywanymi ocenami na koniec semestru z zajgé
edukacyjnych i z zachowania, rodzic w ciggu trzech dni ma prawo zlozy¢ wniosek u
dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego,

7) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w terminie nie pdzniejszym
niz dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

8) sklad komisji poprawkowej ustalony zostaje przez dyrektora szkoty,

9) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach, w takiej sytuacji dyrektor szkoly jako osobg egzaminujgca wyznacza innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach,

11) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,

12) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego na ocen¢ dopuszczajaca nie otrzymuje
promocji i powtarza klase, ale uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
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Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych.

§ 64
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

5. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwag¢ na czgstotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjécia przyjmuje sie ocene dobrg, ktora
okresla wiasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastgpujgce
kryteria ocen zachowania ucznidw w klasach IV-VIII:

Ocena wzorowa

1) Sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzoér (nie spdznia sig, nosi
dzienniczek, zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
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nieobecnosci, dba o estetyke stroju),wyjgtkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach
sportowych i osiaga w nich sukcesy.

2) Swojg postawg 1 dzialaniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,
troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu, przestrzega
norm wspolzycia spotecznego w szkole i poza nig, ch¢tnie udziela pomocy stabszym, jest
inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty.

3) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoly, godnie reprezentuje szkole, utozsamia si¢ ze szkola i jej tradycjami.

4) Wyrdznia si¢ kultura jezyka ojczystego.

5) Wzorowo 1 zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole
(podczas zajeé lekeyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych).

6) Uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy, zawsze pamieta, ze
niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego zachowania i
ubioru.

7) Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw
oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

QOcena bardzo dobra

1) Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny strdj, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
brak nieuzasadnionych spdZnien.

2) Czynnie uczestniczy w zyciu klasowym, troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,
chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy 1 szkoty.

3) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoly, godnie reprezentuje szkole, utozsamia si¢ ze szkola i jej tradycja

4) Dba o kulturg jezyka ojczystego.

5) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazujg w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych).

6) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy, zawsze pamigta, ze niektore
szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego wlasciwego zachowania i ubioru.

7) Zawsze 1 wszgdzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegdow,
wszystkich pracownikéw szkoty i dorostych.

Ocena dobra

1) Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, uczestniczy w zajgciach lekcyjnych i
stara si¢ by¢ aktywny, ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa
ucznia do okre$lonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolna.
2) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly, troszczy si¢ o mienie szkolne i
pozaszkolne.

3) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoly, godnie reprezentuje szkole,

4) Poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow.
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5) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujga w szkole (sposob i miejsce
spedzania przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych).

6) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy i obiektywny.

7) Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Ocena poprawna

1) Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miare swoich mozliwoéci. uczestniczy w
zajeciach lekcyjnych, ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i praw
ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolna,
2) Uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoly. Wie, czym jest mienie szkolne i
pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac.

3) Uczestniczy w uroczysto$ciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.

4) Poprawnie postuguje sic mows ojczysta.

5) Pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole, podczas przerw,
wycieczek imprez i zawodow sportowych.

6) Uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdoméwny i uczciwy.

7) Zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do tych zasad.

Ocena nieodpowiednia

1) Nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czgsto nieprzygotowany do
lekcji, z nieuzasadnionych powodéw spdznia si¢ i opuszcza lekcje, ma trudnosci z
wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji.

2) Nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne.

3) Nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty.

4) Nie dba o kulture jezyka ojczystego.

5) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie
i innych.

6) Zdarzajg si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnos$ci z przestrzeganiem zasad wspétzycia
spotecznego w szkole i poza nia.

7) Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

QOcena naganna

1) Charakteryzuje go negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, zupelny brak
zainteresowania nauka, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu
klasowego, umyslnie spoznia si¢ i opuszcza lekcje (wagary).

2) Wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej, dewastuje i niszczy
mienie szkolne i spoteczne, jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow.
3) Lekcewazy tradycje i honor szkoly. Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture
jezyka ojczystego.

4) Ziosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym.
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5) Jest niekolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, zrzuca
wing na innych, przywlaszcza cudze mienie. Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom,
osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich lekcewazgco.

§ 65

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rddroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-IIl $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,
2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Jezeli w rocznym przeliczeniu $redniej brakuje uczniowi max 0,1 do uzyskania wyzszej
oceny, stawiamy jg (wyzszg), gdy uczen uzyskal postep w nauce o minimum 0,25, biorgc pod

uwagge roznicg sredniej wazonej za drugie i pierwsze polrocze,

7.Nauczyciel moze podwyzszy¢ roczng oceng klasyfikacyjng uczniowi wykonujagcemu
nieobowigzkowe pisemne prace domowe , zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

5. Na klasyfikacje koncowa skiadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole,

6. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 66

1. Nie po6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem pierwszego semestru oraz 30 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego wychowawcy informuja ucznidéw i rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej rocznej ocenie
zachowania podczas zebran z rodzicami (informacja poswiadczona podpisem rodzica) oraz
wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
odpowiednim miejscu e-dziennika na 14 dni przed zakonczeniem zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisana przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie jej do dziennika
elektronicznego, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie
jej na stronie internetowej szkoly.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na wymienionym zebraniu sg oni informowani
pisemnie o planowane] niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotéw oraz nagannej
ocenie z zachowania.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicoéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel ustala z uczniem w formie pisemnej:
a) sposéb podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,
b) termin podwyzszenia;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 68

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu lekkim
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze] rOwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna,

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 70

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 71

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualna i inne postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Istnieje mozliwos$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego dla uczniéw z niepelno-
sprawnos$ciami.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klasg szkoly podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§72
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA
w Boleminie
BOLEMIN 102, tel.95/7 287 668
66-446 Deszczno
NIP 5993106024, REGON 21030652900000

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§73
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciaggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w wersji papierowe] w
sekretariacie szkoty.

§ 74

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 Uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 1/2026/2027 z dnia 31 sierpnia 2026 roku.

Niniejszy Statut zostal pozytywnie zaopiniowany na Radzie Pedagogicznej 31 sierpnia 2026r.

NTOR

Jenuszaferczaka w Boleminie

Przy Szkole Podstawow i WB j

86-446 DES
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